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La FUNDACION CENTRO DE SUPERCOMPUTACION DE CASTILLA Y LEON (en adelante SCAYLE) es una entidad sin
animo de lucro constituida por la Junta de Castilla y Ledny la Universidad de Ledn el dia 11 de enero de 2008,
segun consta en la correspondiente escritura publica. Por Resolucidon de 11 de marzo de 2008, de la Gerencia
Regional de Justicia, de la Consejeria de Interior y Justicia se acordd la inscripcion de SCAYLE en el Registro de
Fundaciones de la Comunidad de Castilla y Leén, fecha a partir de la cual goza de personalidad juridica y de plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, consistentes en la mejora de las tareas de investigacién en
las Universidades, los centros de +D y las empresas de Castilla y Ledn, promoviendo acciones de innovacion en el
mundo de la sociedad de la informacién, el drea del calculo intensivo, las comunicaciones y los servicios
avanzados, contribuyendo mediante el perfeccionamiento tecnoldgico al desarrollo econdmico de la Comunidad
yalamejoradelacompetitividad delas empresas.

LA FUNDACION DEL CENTRO DE SUPERCOMPUTACION DE CASTILLA Y LEON, CONVOCA POR EL
SISTEMA DE ACCESO LIBRE, PROCESO PARA LA COBERTURA DE UN CONTRATO DE
TITULADO UNIVERSITARIO DE GRADO O EQUIVALENTE, DE ACUERDO CON LAS SIGUIENTES
BASES:

1. DETALLEDELA CONVOCATORIA

La Fundacion del Centro de Supercomputacién de Castilla y Ledn convoca, por el sistema de acceso libre, proceso
para la contratacién de UNA persona con titulacion universitaria oficial de grado en ingenieria industrial o
relacionados, asociado al proyecto “Plataforma de orquestacion de Honeynets (HOT)”, financiado a través de la
convocatoria CPP002/22. Compra Publica Precomercial. Servicios de I+D+i en materia de ciberseguridad
(actuaciones 2, 3,4, 5y 7) y dentro de la Iniciativa Estratégica de Compra Publica de Innovacién (IECPI) promovida
por el Instituto Nacional de Ciberseguridad (INCIBE), en el que SCAYLE participa como coordinador.

2. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se publicara en la pagina web de la SCAYLE, http://www.scayle.es/
Se informara a las Oficinas del Servicio de Empleo de Castilla y Ledn y/o a otros organismos y/o entidades que
garanticen publicidad suficiente de la convocatoria.

3. LUGAR DE REALIZACIONDEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidn se realizara en la sede de SCAYLE, Edif. CRAI-TIC, Campus de Vegazana, S/N — Universidad
de Ledn.

4. ORGANO DESELECCION

El proceso de seleccion se llevara a cabo por parte de la Comision de integrada por los siguientes miembros:

Presidente: D. Alvaro Fernandez Gonzalez. Director Administrativo-Financiero.
Secretario: D. Alvaro Fanego Lobo. Coordinador de Proyectos.

Vocal: D. Jesus Lorenzana Campillo. Coordinador de Aplicaciones.
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5. PERFIL

= Estudios universitarios oficiales de grado en ingenieria industrial o relacionados. Nivel minimo 2 del Marco Espafiol
de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) y/o 6 del EQF- European Qualification Framework.

Las tareas mas relevantes que deberda desarrollar son las siguientes:

- Administracion de los sistemas industriales o las infraestructuras criticas de SCAYLE que pueden encontrarse comprometidos
por las principales amenazas que pueden provocar un incidente de ciberseguridad.

- Conocimiento de los marcos y estandares disponibles para gobernar y gestionar el ciberriesgo especifico.
- Despliegue y utilizacion de Honeypots/Honeynets para replicar servicios concretos de la arquitectura de red de la organizacion.

- Puesta en marcha de un sistema de sefiuelos, ubicado en la infraestructura de SCAYLE cuyo objetivo sea detectar y obtener
informacién de los ciberataques, con la finalidad de evitarlos.

- Conocimiento de las vulnerabilidades de los activos que convergen en un entorno industrial o critico vinculados a los centros de
procesos de datos, asi como las recomendaciones técnicas y procedimentales que deberian desplegarse.

- Coordinar las medidas y soluciones existentes que posibilitan la deteccién temprana y la correlacion de eventos en los entornos
anteriormente mencionados.

- Conocimiento de las mejores practicas para disefiar una estrategia de continuidad de servicio que incluya contramedidas,
planes de respuesta y recuperacion ante incidentes en infraestructuras de datos.

5.1.-Requisitos
Para poder participar en el proceso:

- Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unidn Europea, o nacional de algun Estado
al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espaiia, sea de
aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Unién Europea, asi como lo previsto en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).

- Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida, con caracter general, para la
jubilacion.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
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términos el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion del titulo de Grado universitario con un nivel minimo 2 en el Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior (MECES) y/o 6 del EQF- European Qualification Framework. En el supuesto de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion. Este requisito
no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho comunitario. No deben haber
transcurrido tres afios, siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios o de los cinco aiios si se concierta
con una persona con discapacidad.

Estos requisitos deberdn poseerse y acreditarse documentalmente de forma obligatoria, en la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, y seran condicidon necesaria para la admision de los
candidatos al proceso de seleccion.

5.2.-Condiciones laborales

- Las relaciones laborales de SCAYLE estdn regidas por el XVIIl Convenio colectivo estatal de empresas de consultoria y estudios
de mercado y de la opinién publica.

- Tipo de contrato: en practicas.
- El salario sera el correspondiente al area 3, grupo B, nivel | del Convenio Colectivo indicado.

- La duracion del contrato sera de un afio.

6. SOLICITUDES

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccidén deberan enviar por correo electrdnico a la direccion:
empleo@scayle.es la siguiente informacion:

-En el Asunto deber4 figurar en el siguiente orden: nimero de documento de identidad (DNI, NIF, pasaporte) y Referencia:
HOT-técnico.

Ejemplo: 012345678-XReferencia: HOT-técnico

Los siguientes 5 archivos, segln lo establecido en las bases de la Convocatoria, a los que se nombrara de forma
consecutiva como se indica (DOC1, DOC2, etc.):

1) DOC1: Solicitud firmada de admision al proceso selectivo (segtin el Anexo | de esta convocatoria).

2) DOC2: Declaracion expresa responsable firmada (segtin el Anexo Il de las Bases).

3) DOC3: Copia escaneada de los documentos que acrediten la identidad.

4) DOC4: Copia escaneada de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria
(apartado 5.1).

5) DOC5: Documentacion escaneada necesaria para la justificacion de los méritos alegados.

Los méritos alegados por los aspirantes y no justificados documentalmente no seran tenidos en cuenta. SCAYLE
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enviard un correo de respuesta |nd|cando la recepcion de la documentacion enviada.

7. PROCESO DE SELECCION.

La valoracidn de méritos y capacidades se fundamentara en los siguientes aspectos:

a) Expediente académico.
b) Entrevista personal.

Los méritos anteriores se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

TIPO DE MERITO Y CAPACIDAD A EVALUAR PUNTUACION MAXIMA
a) Expediente académico de la titulacién universitaria afin a la convocatoria 25
b) Entrevista personal 5
TOTAL 30

La comision de seleccién valorara los méritos aportados de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Titulacién Universitaria (Expediente Académico) (maximo 25 puntos). Se calculara la nota media del expediente segun el
siguiente criterio:
- Apto—Aprobado (5-6.99) — Convalidado: 10 puntos
- Notable (7-8.99): 20 puntos
- Sobresaliente / Matricula de Honor (9-10): 25 puntos

Para la valoracion de este apartado se debe aportar el expediente académico oficial en el que se detallen las asignaturas
cursadas y el detalle de la nota media sobre la base de 10.

b) La entrevista de seleccién se realizard mediante una serie de preguntas que se dirigiran a determinar la valia de la
persona candidata en términos de su competencia personal y de su adecuacién para el desempefio del puesto,
valorandose hasta un maximo de 5 puntos. Algunas de las fases de la entrevista podran realizarse en inglés. La
distribucion de la puntuacion relativa a esta entrevista se centrara en las siguientes cuestiones clave:

Rasgo avalorar Muybien| Bien Regular | No punttia
Habilidades comunicativas y escucha activa 1 0,7 0,3 0
Actitud percibida para el puesto (motivacion y disposicién para
. . 1 0,7 03 0

trabajar en equipo)
Aptitud percibida para el puesto (capacidad de organizacion) 1 0,7 0,3 0
Criterio propio para actuar oportunamente y distinguir prioridades 1 0,7 0,3 0
Personalidad equilibrada, activa y con espiritu de superacion 1 0,7 0,3 0
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Sdlo se valoraran los méritos debldamente acreditados a juicio de la comisién de seleccién. Sélo los candidatos que
superen el proceso selectivo deberan aportar los documentos originales, para comprobacién de su autenticidad y

exactitud, con anulacién de sus actuaciones en caso de falsedad, y restantes acciones que procedan.

El plazo de presentacién de solicitudes finaliza el dia 29 de noviembre de 2024 a las 14:00 horas, publicandose la lista
provisional de admitidos el mismo dia en la web de SCAYLE: www.scayle.es/empleo. Se aceptaran alegaciones a
dicha lista hasta el dia 2 de diciembre de 2024 a las 14:00 horas.

A la vista de las alegaciones se publicara la lista definitiva y la fecha de las entrevistas personales en la misma web,
previstas para el dia 4 de diciembre de 2024 (sujeta a posibles cambios que se indicarian con antelacién). La fecha y
hora definitivas de la entrevista, ademds de publicarse en la web anteriormente citada, se comunicard a los
solicitantes a la misma direccién de correo desde la que se remitio la solicitud la informacidn informando. Finalizadas
las entrevistas se publicara el listado provisional con las puntuaciones obtenidas y se abrira un plazo de alegaciones.
Finalizado el plazo se publicara el listado definitivo.

8. RESOLUCION

La adjudicacion de las plazas se publicara en la direccidn sefialada en el apdo. anterior, asi como los aspirantes que
hayan quedado en reserva.

Las personas aspirantes que no sean contratadas y que hayan superado el proceso selectivo formaran parte de una
bolsa de trabajo para la misma vacante, la cual permanecera en vigor por espacio de 6 meses.

9. PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

SCAVYLE, de conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante “RGPD”),
asi como a las estipulaciones contenidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (“LOPDGDD”), informa que, los datos personales que sean facilitados
por los participantes, por medio del envio de su curriculum vitae, asi como los que en su caso se puedan generar
como consecuencia de su participacidon en el proceso selectivo seran tratados y conservados por la entidad, en
calidad de Responsable del Tratamiento, con la exclusiva finalidad de gestionar las solicitudes al puesto aqui referido.

Dicho tratamiento es necesario para la ejecuciéon de un contrato en el que la persona interesada es parte o para la
aplicacion a peticion de esta de medidas precontractuales (en virtud de lo estipulado en el articulo 6.1.b) RGPD) asi
como necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento (en virtud de
lo estipulado en el articulo 6.1.c) RGPD). La participacion en los procesos de seleccion de SCAYLE es voluntaria por lo
gue la Fundacién entiende que la remisién del curriculo vitae supone el consentimiento del interesado para el
tratamiento de los datos personales de los solicitantes con la finalidad anteriormente indicada.

Dichos datos seran almacenados en un fichero informatizado cuyo responsable es SCAYLE y cuya politica de
tratamiento puede consultarse en su pagina web. Los participantes podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicidn a su tratamiento, a través de los canales
corporativos de SCAYLE.

Ademads, en relacidn al articulo 61.3 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio que establece que «existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de
las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés

. . - d
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econdmico o por cualquier motivo dlrecto o indirecto de interés personal».

El articulo 64 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, define el conflicto de interés
como

«cualquier situacion en la que el personal al servicio del érgano de contratacién, que ademas participe en el
desarrollo del procedimiento de licitacién o pueda influir en el resultado del mismo, tenga directa o indirectamente
un interés financiero, econdmico o personal que pudiera parecer que compromete su imparcialidad e independencia
en el contexto del procedimiento de licitacién».

Y al apartado 3 de la Disposicion Adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2023, establece que «El andlisis sistematico y automatizado del riesgo de
conflicto de interés resulta de aplicacién a los empleados publicos y resto de personal al servicio de entidades
decisoras, ejecutoras e instrumentales que participen, de forma individual o mediante su pertenencia a érganos
colegiados, en los procedimientos descritos de adjudicacién de contratos o de concesién de subvenciones».

Se informa que sus datos personales podran ser empleados para comprobar que no existe ningun tipo de conflicto
de intereses en relacion al presente proceso selectivo y que a través de la herramienta informatica oportuna se
analizaran las posibles relaciones familiares o vinculaciones societarias, directas o indirectas, en las que se pueda dar
un interés personal o econémico susceptible de provocar un conflicto de interés, entre las personas a las que se
refiere el apartado anterior y los participantes en cada procedimiento.

10. ACEPTACION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
El envio de la documentacidn referida en la convocatoria por parte de los candidatos supone la aceptacién de las

presentes bases.

En Ledn, a fecha de la firma electrdnica.
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Firmado— Hilde Pérez Garcia
Directora General
Fundacién Centro de Supercomputacion de Castillay Ledn
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ANEXO - MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO HOT - TECNICO

1.- DATOS PERSONALES

1. DNI 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre

5. Fecha nacimiento 6. Teléfono 7. Domicilio: Calle o plaza y numero

Dia Mes  Afio

8. Localidad 9. Provincia 10. Cédigo Postal 11. Correo electrdnico:

2. DOCUMENTACION QUE APORTA (detalle de documentos obligatorios a aportar para el cumplimiento de
requisitos minimos, segun el apartado 2 y resto de documentos para baremar los méritos alegados)

(Afnada cuantas lineas sean necesarias)

3. OBSERVACIONES

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
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DECLARACION EXPRESA RESPONSABLE

Dt e e e s s e b reaee ,COND.NL: e

Declaro que los documentos escaneados que se acompafian corresponden exactamente con

los documentos originales, comprometiéndome a aportar los mismos en el momento en que fueran

requeridos.

En ,a de de

Fdo.:
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