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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE DOS PLAZAS DE PERSONAL TECNICO PARA EL
CENTRO DE SUPERCOMPUTACION DE CASTILLA Y LEON.

La FUNDACION CENTRO DE SUPERCOMPUTACION DE CASTILLA'Y LEON (en adelante SCAYLE) es una entidad sin
animo de lucro constituida por la Junta de Castilla y Ledny la Universidad de Ledn el dia 11 de enero de 2008, seguin
consta en la correspondiente escritura publica. Por Resolucién de 11 de marzo de 2008, de la Gerencia Regional de
Justicia, de la Consejeria de Interior y Justicia se acordd la inscripcidn de SCAYLE en el Registro de Fundaciones de la
Comunidad de Castilla y Ledn, fecha a partir de la cual goza de personalidad juridica y de plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines, consistentes en la mejora de las tareas de investigacion en las Universidades, los
centros de [+D y las empresas de Castilla y Ledn, promoviendo acciones de innovacién en el mundo de la sociedad
de la informacion, el area del cdlculo intensivo, las comunicaciones y los servicios avanzados, contribuyendo
mediante el perfeccionamiento tecnoldgico al desarrollo econdmico de la Comunidad y a la mejora de la
competitividad de las empresas.

La Fundacion del Centro de Supercomputacion de Castilla y Ledn convoca, por el sistema de acceso libre, proceso
para la contratacién de DOS personas con titulacion oficial de TECNICO/A, asociado al proyecto “DataGEMS - Data
Discovery Platform with Generalized Exploratory, Management, and Search Capabilities”, financiado
integramente por el programa Horizon Europe Research and Innovation Programme via Grant Agreement No
101188416, en el que SCAYLE participa como socio y en el que Athena Research Center es lider del consorcio.

1. NORMAS GENERALES

1. Se convoca el presente proceso selectivo para la cobertura de dos plazas de Técnico/a, por el sistema general de
acceso libre.

2. La presente convocatoria se publicara en la pagina web de SCAYLE (www.scayle.es), asi como en el ECYL
(Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn) y/o en otros organismos y/o entidades que garanticen publicidad
suficiente de la convocatoria.

3. La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que
se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

4. Através del presente proceso selectivo se garantiza el maximo rigor en la aplicacién de los principios de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad y concurrencia.

5. El desempefio de los puestos convocados quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia
de incompatibilidades.


http://www.scayle.es/
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2. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS

1. Las plazas convocadas corresponden a la categoria Personal Técnico para el Departamento Técnico (Area 3,
Grupo B, Nivel I) en el Centro de Supercomputacion de Castilla y Ledn, de acuerdo al XIX Convenio Colectivo estatal
de empresas de consultoria y estudios de mercado y de la opinién publica asociado al desarrollo de los proyectos y
financiacién vinculada al proyecto “DataGEMS - Data Discovery Platform with Generalized Exploratory,
Management, and Search Capabilities”, financiado integramente por el programa Horizon Europe Research and
Innovation Programme.

2. El salario bruto anual es el correspondiente al Area 3, Grupo B, Nivel | del XIX Convenio Colectivo estatal de
empresas de consultoria y estudios de mercado y de la opinidn publica.

3. Se trata de un Contrato de Duracion Determinada con fecha de finalizacion el 31 de diciembre del 2027.

4. El perfil profesional del puesto se define en el Anexo I.
3. REQUISITOS

Las personas candidatas deberan reunir, ademas de los indicados en el anexo |, en el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo, los
siguientes requisitos:

1) Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores.

d) Las personas trabajadoras que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espaiia, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder
sin limitaciones al mercado laboral, o estén en condiciones de obtenerlo, como consecuencia de la
seleccion en el presente proceso selectivo y la consiguiente propuesta de contratacion.

2) Edad: Tener cumplidos los 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

3) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4) Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente,
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

5) Titulacién: Cumplir los requisitos de titulacidn y los restantes que se especifican en el perfil del puesto. Los
estudios universitarios deberan corresponder a titulaciones oficialmente reconocidas por el Ministerio de
Educacién y Formacion profesional. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hubieran obtenido el reconocimiento de su

cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho
2
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Comunitario.

4. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

1. Quienes deseen participar en el proceso de seleccidn deberdn enviar por correo electrénico a la direccién:
empleo@scayle.es la siguiente informacion:

1) En el Asunto debera figurar en el siguiente orden: nimero de documento de identidad (DNI, NIF, pasaporte) y
Referencia. Ejemplo: 012345678-X Referencia: EOSC -DataGEMS-TECNICO-ING.

2) Lossiguientes 5 archivos, segun lo establecido en las bases de la convocatoria, a los que se nombraran de forma
consecutiva como se indica (DOC1, DOC2, etc.):

a) DOCI1: Solicitud firmada de admision a proceso selectivo (segun el anexo Il de esta convocatoria).
b) DOC2: Declaracién expresa responsable (segun el anexo Il de esta convocatoria).
c) DOC3: Copia escaneada de los documentos que acrediten la identidad.

d) DOC4: Copia escaneada de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos de esta
convocatoria (apartado 3).

e) DOC5: Documentacion escaneada necesaria para la justificacion de los méritos alegados.
SCAYLE enviara un correo de respuesta indicando la recepcion de la documentacion enviada.
2. Los méritos alegados por los candidatos y no justificados documentalmente, no seran tenidos en cuenta.

3. La solicitud debera presentarse hasta el 6 de marzo de 2026. No serdn admitidas al proceso las solicitudes que
no se reciban en el plazo y forma establecidos.

5. ORGANO DE SELECCION

El proceso de seleccién se desarrollara bajo la direccién del Organo de Seleccidn, que estara compuesto segun se
indica a continuacion:

Presidente: D. Alvaro Ferndndez Gonzélez, Director de Gestion, o persona en quien delegue
Secretario: D. José Manuel Martinez Garcia, Director Técnico, o persona en quien delegue

Vocal: D. Alvaro Fanego Lobo, Coordinador de Proyectos, o persona en quien delegue

6. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso y constara de las siguientes fases:

Fase |: Valoracion CUrriCular ...........cceeeeceecereeseeeseceese e esenans Maximo 60 puntos
Fase Il: Examen de conocimientos tedrico-practicos.................... Maximo 20 puntos
Fase lll: Entrevista final ..........ccoceveeeveeceneneeee e Maximo 20 puntos

Las fases Il y Il se realizaran en la sede de SCAYLE, Edificio CRAI TIC, Campus de Vegazana, s/n — Universidad de
Ledn, pudiendo realizarse las entrevistas a través de videoconferencia.
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Fase I: Valoracion curricular

Consistira en el andlisis curricular de los datos aportados por las personas candidatas considerando el grado de
ajuste a los requisitos de cada perfil y con los criterios de valoracién establecidos en la presente convocatoria.

Para la valoracién curricular, se debera remitir la siguiente documentacion:

¢ Titulo oficial exigido o fotocopia del documento de solicitud del mismo (abono de derechos de solicitud).
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la credencial de su
homologacion.

¢ Ensu caso, titulos universitarios distintos a los exigidos en el perfil del puesto.
e Certificado de Vida Laboral actualizado.

e Certificado emitido por la entidad en la que haya prestado servicios sobre el tiempo trabajado y las tareas
desarrolladas y/o contratos laborales, mercantiles, nombramientos o similar, que permitan comprobar las
fechas y duracidn de la prestacion de servicios y su tipologia.

En caso de no aportar los documentos anteriores de forma conjunta o de aportar solamente uno de ellos (por
ejemplo, aportar certificados sin adjuntar la vida laboral), no sera valorada la experiencia profesional del candidato.

A continuacidn, se detalla la ponderacién de los diferentes factores:

v Experiencia profesional relativa a los Gltimos 10 afios: hasta un maximo de 40 puntos, conforme al
siguiente desglose:

o Hasta 6 puntos por cada afio de experiencia profesional en puestos técnicos en entidades o
empresas del entorno de la Computacion de Altas Prestaciones (Grandes Centros de Datos,
Infraestructuras vinculadas a HPC, etc.).

o Hasta 2 puntos por cada afio de experiencia profesional en puestos técnicos en otras dreas de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones. (Maximo 10 puntos).

v" Formacién complementaria a la titulacién exigida, hasta un maximo de 20 puntos, y siempre y cuando
esté vinculada con materias relacionadas con las funciones de los puestos a cubrir:

o Certificacidn nivel de B1 inglés (2 puntos, 2 puntos adicionales por nivel superior y/u otro idioma
de la UE, hasta un maximo de 4 puntos).

o Masteres relacionados con las actividades a realizar (5 puntos por master hasta un maximo de
10 puntos).

o Cursos relacionados con las actividades a realizar (1 punto por curso de mas de 10 horas). Hasta
un maximo de 6 puntos.

Puntuacion total maxima de la Fase |: 60 puntos

Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados a juicio de la comisidn de seleccion.

La relacién provisional de puntuaciones obtenidas por las personas candidatas en la Fase I: Valoracién curricular se
hara publica en la pagina web de SCAYLE (www.scayle.es/empleo), a partir de ese momento se abrira un plazo de 3
dias habiles para realizar alegaciones y/o solicitar la subsanacion de errores. Todas las alegaciones deberan remitirse
al correo electrdnico: empleo@scayle.es. Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacion de errores, se publicard,
la lista definitiva de las puntuaciones obtenidas en la Fase | y las candidaturas que pasan a la Fase II.
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Fase Il: Examen de conocimientos tedrico-practicos

Con el objetivo de evaluar los conocimientos tedrico-practicos en relacion con las actividades que realizaran en el
desempefio del puesto, se realizard un examen de conocimientos sobre los contenidos que se especifican en el
Anexo lll.

Se convocara a las personas candidatas fijando fecha y hora para la realizacion de la fase Il

Puntuacion total maxima de la Fase Il: 20 puntos

Fase lll: Entrevista final

Esta Ultima fase consistira en una entrevista personal con el Organo de Seleccién con objeto de poder estimar las
mejores aptitudes personales, técnicas y de gestion de las personas candidatas en relacién con las funciones y
tareas de los puestos a desempefiar.

Se analizardn las habilidades o competencias personales especificadas en el perfil descrito en el Anexo | de esta
convocatoria. Algunas partes de la entrevista podran realizarse en inglés.

Puntuacidon maxima de la Fase Ill: 20 puntos

Se convocara a las personas candidatas fijando fecha y hora para la realizacién de la entrevista.

7. FINALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION

Finalizadas las fases del proceso, se publicara en la pagina web de SCAYLE la relacién de candidaturas. A partir de
ese momento se abrira un plazo de 3 dias habiles para realizar alegaciones y/o solicitar la subsanacion de errores.

La candidatura seleccionada para cada puesto sera la que obtenga mayor puntuaciéon en el proceso, una vez
sumados los puntos obtenidos en las fases establecidas en la convocatoria.

El Organo de seleccién podrd declarar desierta la plaza en el caso de que ninguna candidatura obtenga la
puntuacién minima necesaria.

En el caso de producirse un empate entre varios/as aspirantes, prevalecera quien haya obtenido mayor puntuacion
en la Fase de Valoracidn curricular.

A las candidaturas seleccionadas en primer lugar se le ofertara la incorporacion, que debera aceptar expresamente
en el plazo de 3 dias habiles desde su comunicacion. Si transcurrido dicho plazo o si la persona seleccionada
renunciase a la oferta, se llamard sucesivamente las siguientes candidaturas finalistas, segun el orden de
calificaciones obtenidas.

8. ADJUDICACION DE LA PLAZA

Las personas seleccionadas seran convocadas para ofrecerles los puestos e informarles de las condiciones laborales.
En caso de aceptacion de la oferta, firmara un contrato de trabajo con las condiciones de la plaza ofertada.

Previo a su incorporacion, las personas seleccionadas deberan aportar la documentacion original relativa a
requisitos y méritos considerados en la valoracion curricular para su cotejo, la no presentacion de dichos
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documentos supone la revocacion de la correspondiente oferta de trabajo.
9. PERIODO DE PRUEBA

En los contratos de trabajo se establecera el periodo de prueba que corresponda, conforme a lo dispuesto en el
Convenio Colectivo de SCAYLE v la regulacion existente. De no superarse el mismo, y previa rescision del contrato,
el puesto se podra ofertar al siguiente o siguientes candidatos/as de las listas definitivas sin necesidad de abrir un
nuevo proceso de seleccion.

10. PROTECCION DE DATOS

SCAYLE cumple la legislacién vigente en materia de proteccion de datos personales, la privacidad de los usuarios y
el secreto y seguridad de los datos personales, de conformidad con lo establecido en la legislacion aplicable en
materia de proteccion de datos, en concreto, el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccién de datos), adoptando para ello las medidas técnicas y organizativas necesarias para evitar la pérdida,
mal uso, alteracion, acceso no autorizado y robo de los datos personales facilitados, habida cuenta del estado de la
tecnologia, la naturaleza de los datos y los riesgos a los que estan expuestos.

En concreto, se informa a los usuarios que sus datos de caracter personal sélo podran obtenerse para su
tratamiento con la finalidad de gestionar procesos de selecciéon de personal, cuando sean adecuados, pertinentes
y no excesivos en relacién con el ambito y las finalidades determinadas, explicitas y legitimas para las que se hayan
obtenido.

Asimismo, la persona seleccionada tras este proceso, autoriza expresamente a la Fundacién Centro de
Supercomputacién de Castilla y Ledn (SCAYLE) a la cesidn de su imagen (fotografias, videos o cualquier
representacion grafica) para su utilizacion en las labores de difusién, comunicacién y promocién de la entidad,
incluyendo publicaciones en web, redes sociales, boletines, eventos y materiales informativos relacionados con las
actividades de SCAYLE. Este consentimiento se otorga de forma gratuita, durante la vigencia del contrato y hasta 5
afos después de su finalizacion, pudiendo revocarse en cualquier momento mediante comunicacion escrita a
protecciondedatos@scayle.es, sin retroactividad. Se informa de que la negativa a este consentimiento no afectara
la participacion en el proceso selectivo.

11. ACEPTACION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
El envio de la documentacion de los candidatos a la Convocatoria supone la aceptacion de las presentes bases.
En Ledn, a fecha de la firma electrénica.
Firmado — Hilde Pérez Garcia

Directora General
Fundacién Centro de Supercomputacion de Castillay Ledn
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ANEXO |. PERFIL PROFESIONAL DE LAS PLAZAS DE EOSC-DataGEMS —TECNICO

ADSCRIPCION : Centro de Supercomputacién de Castillay Ledn

CONDICIONES: Area 3, Grupo B, Nivel | del XIX Convenio Colectivo estatal de empresas de consultoria
y estudios de mercado y de la opinidn publica.

N2 de plazas: 2

Modalidad contractual: CONTRATO DE DURACION DETERMINADA, vinculado a la ejecucién
del proyecto “DataGEMS - Data Discovery Platform with Generalized Exploratory, Management, and
Search Capabilities”, financiado por el programa Horizon Europe Research and Innovation Programme
via Grant Agreement No 101188416.

Finalizacion del contrato: 31 de diciembre de 2027

Funciones principales:

Las funciones se derivan de la integracion del trabajador en el Departamento Técnico para apoyar en el
mantenimiento y operacion de las infraestructuras y servicios tecnoldgicos del Centro, realizando tareas
técnicas de administracidn de sistemas, redes, almacenamiento y seguridad bajo la supervisién del
coordinador del servicio.

Particularmente, las tareas a ejecutar estardn ubicadas entre las siguientes:

<

Administrar sistemas GNU/Linux y Windows Server.

Gestionar servidores fisicos y virtuales (hardware, software, firmware, drivers).
Administrar redes TCP/IP capas 1-4, incluyendo cableado estructurado.
Gestionar almacenamiento: NAS, iSCSI, FC, Lustre, Ceph.

Operar monitorizacion: Nagios, Grafana, ELK.

Hacer scripts para automatizar tareas.

Ayudar con el Esquema Nacional de Seguridad (procedimientos y medidas).
Gestionar seguridad: Antivirus, NDR, EDR, SIEM.

Usar herramientas de virtualizacion: VMWare vSphere, Proxmox, OpenNebula, Docker,
Podman.

Gestionar colas HPC: Slurm.

Compilar software cientifico y usar Conda para entornos.

Operar centro de datos (accesos, clima, energia, incendios, salas IT).

AN N NN NENEN

Resolver incidencias de usuarios e internas.
Ayudar a planificar ampliaciones, migraciones y mejoras.
Participar en reuniones y representar en eventos.

AN N NN
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Difusion y diseminacion:

Entre las tareas a desempefiar se incluye con caracter general la participacion en las acciones de difusién
y diseminacién que resulten necesarias para garantizar la adecuada visibilidad de los servicios,
actividades, proyectos y resultados de la entidad, conforme a las directrices de la Direccién.

Destino y viajes:

Con caracter general el desarrollo de las funciones se realizard en la sede de SCAYLE, ubicada en el
edificio CRAI TIC del Campus Universitario de Vegazana en la Universidad de Ledn. Se realizardn viajes
esporadicos nacionales o internacionales asociadas a las funciones del puesto.
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Requisitos:

El candidato/a debera reunir los siguientes requisitos minimos:

o Grado en Ingenieria Informatica/Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacidon/Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica. Nivel minimo 2
del Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) y/o 6 del QF-European
Qualification Framework.

o Nivel de inglés: B1 de MCERL

o Dominio del castellano

Competencias personales (seran evaluadas en la entrevista):

o Planificacién y organizacion

o

Trabajo en equipo

o Capacidad analitica

o Capacidad de innovacién
o Habilidades sociales

o Capacidad de comunicacion oral y escrita a diferentes agentes
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ANEXO II. SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO EOSC-DataGEMS — TECNICO/A
1.- DATOS PERSONALES

6. DNI 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Nombre

10. Fecha nacimiento 11. Teléfono 12. Domicilio: Calle o plaza y nUmero

Dia Mes  Afio

13. Localidad 14. Provincia 15. Cddigo Postal 16. Correo electronico:

PERFILES SOLICITADOS (VER BASE 5):

2. DOCUMENTACION QUE APORTA (detalle de documentos obligatorios a aportar para el cumplimiento de
requisitos minimos, segun el apartado 2 y resto de documentos para baremar losméritos alegados)

(Afiada cuantas lineas sean necesarias)

3. OBSERVACIONES

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y
que reune las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datosque figuran en esta
solicitud.

Consiento el tratamiento de mis datos personales, y soy informado de que en cumplimiento del articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccidn de Datos) los datos personales facilitadosmediante el presente formulario seran tratados
por [la Fundacién Centro Supercomputacién de Castilla y Ledn] con la finalidad de desarrollar el proceso de selectivo para cubrir la plaza convocada.

Sus datos personales no seran cedidos a terceros y se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad con la que se han recabado.

Podra ejercer sus derechos ante el responsable del tratamiento. De acuerdo con lo previsto en el citado Reglamento (UE) 2016/ 679, podra ejercer sus derechos
de acceso a los citados datos, de rectificacidn, de supresion, de limitaciéon de su tratamiento, portabilidad y revocacion del consentimiento ante la Fundacién
Centro Supercomputacién de Castilla y Le6n Edificio CRAI-TIC, Campus de Vegazana s/n. Universidad de Ledn, 24071 o en la direccién de correo electrénico

protecciondedatos@scayle.es.

Tiene mas informacidn en materia de proteccidn de datos en el siguiente enlace: www.scayle.es/rgpd

.de..

(Firma)
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DECLARACION EXPRESA RESPONSABLE

Dt e e e s r e s es ,COND.N.L: e,

Declaro que los documentos escaneados que se acompafian corresponden exactamente con los
documentos originales, comprometiéndome a aportar los mismos en el momento en que fueran

requeridos.

En ,a de de

Fdo.:
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ANEXO 1ll. CONTENIDOS PARA LA FASE Il. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TEORICO-PRACTICOS

En base a las tareas a utilizar, se planteara una prueba tedrico-practica cuyas cuestiones estaran entre las
siguientes:

e Administracidon basica de sistemas operativos Linux y Windows Server, incluyendo gestion de
usuarios, servicios habituales y actualizacidn de sistemas siguiendo procedimientos establecidos.

e Fundamentos de arquitectura de redes Ethernet y TCP/IP, asi como nociones practicas de
cableado estructurado y resolucién de problemas de conectividad de primer nivel.

e Conocimientos basicos de servicios comunes de plataforma en entornos Linux (bases de datos
SQL, DNS, SMTP, WWW, LDAP) orientados a su operacion y soporte, no a su disefio avanzado.

e Conceptos y operacion basica de sistemas de almacenamiento (NAS y almacenamiento en
blogue), asi como nociones introductorias de tecnologias de almacenamiento paralelo como
Lustre o Ceph.

e Monitorizacién de sistemas IT mediante herramientas como Nagios, Grafana o ELK, centrada en
la interpretacién de alertas y la ejecucion de comprobaciones estandar.

e  Scripting sencillo para automatizacion de tareas habituales en entornos Linux (Bash, Python) y
Windows (PowerShell), a nivel de apoyo a la operacién diaria.

e Nociones generales de arquitectura y funcionamiento de sistemas de supercomputacion (HPC)
basados en clusteres de CPU y GPU, con énfasis en su operacion basica y uso por parte de usuarios.

e Conocimientos introductorios de tecnologias de computacién emergentes (emulacion,
simulacién y computacion cuanticas), limitados a su comprensiéon conceptual.

e Conceptos y manejo operativo de plataformas de virtualizacion (VMware vSphere, Proxmox,
OpenNebula) y contenerizacién (Docker, Podman, Containerd), siguiendo guias definidas por el
personal ingeniero.

e  Conocimientos basicos de entornos Conda y de la gestion de colas de trabajo (Slurm) orientados
al soporte a usuarios y a la operacion cotidiana.

e Fundamentos de herramientas de seguridad (EDR, NDR, SIEM como Wazuh) aplicados a la
revision de alertas y al escalado de incidentes.

e Nociones generales sobre disponibilidad de centros de datos (referencias a la normativa TIER de
Uptime Institute), Esquema Nacional de Seguridad, buenas practicas ITIL y metodologias agiles,
con orientacidn a su aplicacidn practica en tareas de operacion.

e Conocimientos basicos sobre conceptos del desarrollo de modelos de A y sobre tipologias de
clister (alta disponibilidad, cémputo distribuido, balanceo, etc.) a un nivel de comprensién
operativa.
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